


MARP [ST:

Eine begleitete Entdeckungsreise zu den eigenen Quellen
im Kontext von Coaching, Supervision, Kurzberatung.

MARP STEHT FUR:

* Malprozess in einem geschiitzten Raum

e Achtsamer Ausdruck dessen, was ins Bild kommen will
* Respektvolle Reflexion

* Personlichkeitsentwicklung

MARP LADT EIN:

Sich mit dem eigenen Anliegen auf einen kreativen Weg zu
begeben und ohne Vorkenntnisse in Malerei etwas Neues
zu probieren. Wer ,gar nicht malen kann®, ist genau richtig.




MARP ERMOGLICHT:

Ressourcenorientierte Standortbestimmung

 Sie analysieren kreativ Ihre derzeitige Situation und erhal-
ten ein sinnliches Bild: Wie bin ich zur Zeit aufgestellt?

» Sie nehmen wertschétzend eigene Potenziale, Kompe-
tenzen und Kraftquellen in den Blick

 Sie entdecken Unerwartetes

Kldrung und Neuorientierung

 Sie entwickeln neue Verstehenszugénge fir lhre
(krisenhafte) Situation

 Sie bearbeiten schwierige Erfahrungen

 Sie entdecken Perspektiven fiir festgefahrene Situationen

Personlichkeitsentwicklung

* Sie verbinden auf einer psychodynamischen, tieferen
Ebene eigene Licht- und Schattenseiten

* Sie integrieren lhre spirituellen Ressourcen

 Sie erweitern lhr bisheriges Selbstbild




MARP UNTERSTUTZT SIE BE:

* beruflichen Entscheidungen und Weichenstellungen

* individuellen Standortbestimmungen, Potenzialanalysen,
Rollenklarungen, Zukunftsplanungen

* Abschiedsprozessen und anstehenden
Neuorientierungen

e der Vertiefung der Selbstwahrnehmung und der Starkung
des Selbstwertgefiihls

MARP SETTINGS:

* Einzel-Kurzberatung/Diagnostischer Prozess
(1 Thema/1 Ziel), 3 Sitzungen, 6-7 Zeitstunden

* Als Bestandteil von Coaching-Prozessen: Das
MARP-Verfahren erhalt ein Zeitkontingent innerhalb der
verabredeten Sitzungszahl

* Fortbildung als Gruppenangebot: Kombination von
Einzelarbeit und Gruppengesprachen
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